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ISO 14001:2015
Sistema de Gestión 

Ambiental

Sesión 3ZO
FO

Z



5. LIDERAZGO

Responsabilidades de la Dirección

Rendición de cuentas

Provisión de recursos

Promover la Mejora del desempeño ambiental

Política Ambiental

Declarar la política

Comunicar la Política

Información documentada

Roles, Responsabilidades y Autoridades 
en la organización
Asignación 

Comunicación

Entendimiento



Role: Responsabilidad y Autoridad

• Papel desempeñado en el sistema de 
gestión

Rol

• Conjunto de resultados que se espera 
de un rol específico

Responsabilidades

• Capacidad de tomar decisiones de 
manera inconsulta

Autoridad



TALLER

Redacte un texto de la política 
que incluya los compromisos 
esperados en ISO 14001:2015

01
¿Cómo podemos comunicar 
de manera eficaz este 
documento?

02



6. PLANIFICACIÓN

Acciones Para Abordar Riesgos y 
Oportunidades

• Riesgos y oportunidades

• Aspectos Ambientales.
• Emergencias

• Requisitos Legales.

• Acciones

• Eficacia

Objetivos y Planificación

• Objetivos Ambientales
• Programas Ambientales



6.1 Procesos mínimos necesarios en el SGA

Riesgos y Oportunidades

Riesgos y Oportunidades

Situaciones de Emergencia

Información Documentada

Aspectos Ambientales

Influencia y Control

Perspectiva de Ciclo de Vida

Situaciones de Cambio

Impacto Significativo

Comunicación

Información documentada

Requisitos Legales

Requsitos legales relacionados 
con los Aspectos Ambientales y 

su aplicación.

Consideración en el SGA

Información Documentada

Acciones

Acciones necesarias

Integración a los procesos

Evaluación de Eficacia

Limitaciones de la organización



Ejemplo

• Posible perdida de capacidad para proteger 
el ambiente por disminución de recursos 
debido a las condiciones del mercado

Riesgo

•Aprovechar la disponibilidad de aguas 
subterrráneas para reducir el consumo 
proveniente de agua de río

Oportunidad



Taller

Identificar un riesgo y 
posibles acciones para 
abordarlos

01
Identificar Oportunidades y 
posibles acciones para 
abordarlos

02



Objetivos

Definición
Resultados de desempeño 

esperados, que se establecen a 
partir de la poítica del sistema de 

gestión

Estructura
¿Qué se espera?

¿En qué cantidad?

¿En qué plazo?

¿Cómo?

Ejemplo
Disminuir los vertimientos de 

proceso en un 25% para el año 
2026, mediante la 

descontaminación y recirculación 
de agua en la empresa.



Taller

Defina un Objetivo del SGA

01
Elabore un plan de acción 
para lograrlo

02
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