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OBJETIVO CONTENIDO

Desarrollo Sostenible

Desarrollar conocimientos en la

aplicacion de los requisitos de ISO Fundamentos del Conceptos Principales
14001:2015 para el Sistema de Sistema de Gestién
Gestion Ambiental. Ambiental

Enfoques de Gestion

CERTIFICACION

Referenciales iniciales

* Asistencia con el 80% de la participacion.

« Aprobacion con el 70% del examen del Sistemas de Eeﬁgﬁﬁggggﬁdonados con
curso ISO 14001. Gestion Ambiental
Segun ISO Requisitos relacionados con
14001:2015 la operacion

Requisitos relacionados con
la Evaluacion y la Mejora



La gestion ambiental
en el Desarrollo
Sostenible
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Estrategia Desarrollo
Sostenible
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Exito Sostenido Pilar Ambiente y
Recuros Naturales




Desarrollo
Sostenible

* El desarrollo sostenible es un
concepto que aparece por
primera vez en 1987 con la
publicacidn del Informe
Brundtland, que alertaba de
las consecuencias
medioambientales negativas
del desarrollo econémicoy la
globalizacion y trataba de
buscar posibles soluciones a
los problemas derivados de la
industrializacion y el
crecimiento de la poblacidn.

* El desarrollo sostenible
busca satisfacer las
necesidades del presente sin
comprometer la capacidad
de las futuras generaciones,
garantizando el equilibrio
entre el crecimiento
econdmico, el cuidado del
ambiente y el bienestar
social



Pilares de |la Sostenibilidad

SOSTENIBILIDAD SOCIAL

En el plano social, a sostenibilidad fomenta el desarrollo de las
personas, comunidades y culturas para conseguir un nivel global
de calidad de vida, sanidad y educacion adecuado y equitativo. La
lucha por (3 igualdad de género, en especial en los pases en
desarrollo, es otro aspecto que durante los proximos afios

configurara las bases de la sostenibilidad social.
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SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

En su vertiente ambiental, la sostenibilidad defiende que la
naturaleza no es una fuente inagotable de recursos y vela por su

proteccion y uso racional. Aspectos como el cuidado del medio

ambiente, la inversion en energias renovables, el ahorro de agua,

la apuesta por la movilidad sostenible o lainnovacion en
construccion y arquitectura sostenible contribuyen a lograr esta

sostenibilidad ambiental desde varios frentes.

%

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

La sostenibiidad tambien busca impulsar un crecimiento
econmico que genere riqueza equitativa sin perjudicar los
recursos naturales. Una inversion y reparto igualitario de los
recursos economicos permitira potenciar los demas pilares de la

sostenibilidad para lograr un desarrollo completo.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIALY DESARROLLO SOSTENIBLE

Por Responsabilidad Social Empresarial (RSE) o
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) se
entiende la integracion de la gestion econdmica,
ética, social y ambiental en el dia a dia del negocio,
atendiendo las expectativas de los grupos de interés
de la empresa. La RSE abarca todos los ambitos de
gestion de una organizacion. Por eso, implica una
serie de aspectos que todas las organizaciones,
independientemente de su tamano, deben
considerar.

Desde un punto de vista mas amplio y ambicioso, el
desarrollo sostenible se refiere a la satisfaccion de
las necesidades de la generacion presente sin
comprometer la capacidad de las generaciones
futuras para satisfacer sus propias necesidades.

DERECHOS
HUMANOS
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CONCEPTOS
RELACIONADOS
CON EL SISTEMA

DE GESTION

Parte
interesada

Requisito

Alta
direccion

Eficacia

Informacion
documentada

Desempeno

Mejora

Grupo de personas que tienen interés en un desempefio particular

Caracteristica obligatoria generalmente implicita

Personas que dirigen una organizacion al mas alto nivel

Grado en el que se cumplen las actividades previstas y se logran
resultados esperados

Informacion y su medio de soporte

Resultado medible

Acciones para alcanzar un resultado
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CONCEPTOS
RELACIONADOS
CON EL SISTEMA

DE GESTION
AMBIENTAL

Aspecto
Ambiental

Impacto
Ambiental

Ciclo de
vida

Ambiente

Evento
adverso

Relacion entre las actividades de la organizacion y el
ambiente.

Efecto de las actividades de la organizacién sobre el
ambiente.

Etapas consecutivas desde que se origina un producto
hasta su destino final.

Entorno en el que la organizacién opera.

Situacion que al ocurrir genera desviaciones en el
desempeiio.




Ciclo de Vida

Etapas consecutivas e interrelacionadas
de un sistema de producto, desde la
adquisicion de materia prima o su
generacion a partir de recursos naturales
hasta la disposicion final”

DESARROLLO
DEL PRODUCTO

~ W ~

EXTRACCION DE MATERIAS
PRIMAS

CICLO DE

-
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FABRICACION

/

TRANSPORTE
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. QUE ES UN SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL?

Contexto

. Politica
Conjunto de elementos que

interactlan para alcanzar los
resultados esperados  por
una organizacion.

Objetivos

Procesos

IR Evaluacion

Mejora
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ENFOQUES

DE GESTION

Ciclo PHVA

Enfoque de ciclo de vida

Pensamiento basado en riesgos

Estrategia de desarrollo
sostenible y éxito sostenido

Gestion de eventos adversos.

Etapas de la gestion orientadas a la
mejora del desempefio siguiendo la
Estructura de Alto Nivel.

Responsabilidad ambiental sobre las
etapas de productos y servicios

Planificacién de los procesos basada
en el contexto en el que una
organizacion opera.

Crecimiento equilibrado y orientacion
a la satisfaccién de los stakeholders.

Respuesta planificada sobre las
situaciones que producen efectos no
deseados



RESULTADOS ESPERADQOS DEL SGA

PREVENCION DE LA CONTAMINACION MEJORA DEL DESEMPENO AMBIENTAL
Y PROTECCION DEL AMBIENTE

CUMPLIMIENTO LEGAL
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